ROMA CAPITALE

Dipartimento Risorse Umane

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale di Roma Capitale

L’Amministrazione Capitolina rende noto che intende conferire lincarico, di
durata triennale, di Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale di Roma
Capitale, mediante procedura selettiva rivolta sia a soggetti interni che esterni
all Ente.

Atteso il ruolo di particolare importanza per Amministrazione e la Citta, per
attribuzione del suddetto incarico sono richieste attitudini e competenze
professionali di elevato profilo.

Ai fini del conferimento dell'incarico € richiesto:

e di essere in possesso dei requisiti generali per 'accesso al pubblico
impiego - Area della Dirigenza;

e di essere in possesso di comprovata esperienza, almeno quinquennale,
maturata in ruoli dirigenziali nel’lambito di organizzazioni complesse o
enti pubblici;

e [|assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n.
39/2013.

Tali requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza prevista dal
presente awiso (ore 12,00 del giorno 24 luglio 2013).

Gli interessati debbono trasmettere listanza attraverso posta elettronica
certificata (PEC), allindirizzo protocollo.risorseumane@pec.comune.roma.it,
utilizzando lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) in loro possesso, con
messaggio avente ad oggetto “Awiso pubblico per il conferimento dellincarico
di Comandante Generale del Corpo di Polizia Locale di Roma Capitale”.

Qualora non si sia titolari di indirizzo di posta elettronica certificata, listanza
dowra essere trasmessa a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento,
allAmministrazione di Roma Capitale - Dipartimento Risorse Umane - Ufficio
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Protocollo, Via del Tempio di Giove n. 3, entro e non oltre le ore 12,00 del
giorno 24 luglio 2013.

L’istanza redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta e corredata di
idoneo documento di identita in corso di validita, dovra riportare 'indicazione dei
requisiti previsti dal presente awiso e contenere obbligatoriamente Il
curriculum vitae et studiorum.

Non saranno prese in considerazione le istanze che, seppure spedite nel
termine suddetto a mezzo raccomandata, non pervengano entro il giorno 30
luglio 2013.

L’Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti previsti dal
presente Awiso; la valutazione sara effettuata attraverso 'esame dei curricula
presentati per le sole istanze pervenute entro itermini di scadenza.

I presente awiso ha natura esploratva e non da adito a procedura
concorsuale.

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
D.ssa Antonella Capirioli



